


La spesa per la formazione dei dipendenti
sta crescendo rapidamente. Nel 2024 ha
raggiunto un valore di oltre $400 miliardi
a livello globale, in aumento rispetto ai $383
miliardi dell'anno precedente.

Ecco perche: i moderni flussi di lavoro
hanno comportato un maggiore utilizzo

di piattaforme digitali, che richiedono
conoscenze specializzate per essere
utilizzate. Poi ci sono le difficili condizioni
economiche che stanno mettendo sotto
pressione le aziende, non solo per

attrarre i talenti, ma anche per trattenerli e
svilupparne le competenze, cosi da colmare
le lacune.

Qualunque sia la ragione, € chiaro che le
aziende sono sempre piu disposte a investire
nell'apprendimento e nello sviluppo

dei loro team. E questa € una tendenza

che stiamo vedendo in tutto il mondo.




Tuttavia, la natura
del settore della
formazione rende
difficile offrire queste
opportunita ai tuoi
dipendenti.
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Con i corsi di formazione sempre piu venduti
tramite canali digitali che premiano pagamenti
rapidi e anticipati, spesso richiedendo l'uso di
carte di credito, &€ importante essere tempestivi.

Ma i metodi di pagamento tradizionali non sono
adatti a questo scopo, e quindi le aziende perdono
regolarmente sconti per iscrizioni anticipate o
persino la possibilita di frequentare corsi con posti
limitati.

| dipendenti di solito non dovrebbero nemmeno
effettuare pagamenti anticipati parziali,

poiché cio creerebbe confusione nella
fatturazione.

| dati mostrano chiaramente questa tendenza
verso la formazione online.
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Le piattaforme di formazione online rappresentano
oggi la maggior parte della spesa per la formazione
e lo sviluppo tra gli utenti di AirPlus Virtual Cards.

Queste piattaforme consentono ai dipendenti

di apprendere e sviluppare competenze specifiche
mentre ottengono certificazioni riconosciute dal
settore. Queste spaziano da competenze piu ampie
relative alla gestione dei progetti e Scrum, alla
formazione specifica per software da fornitori come
Microsoft e Udemy.

[ vantaggi delle

Le sedi di formazione tradizionali come conferenze
ed eventi, cosi come le universita, sono

ancora popolari per i dipendenti. Ma cio che
rimane costante in generale & I'uso di

canali di pagamento online dove le carte sono

piu pratiche.

Le carte di credito fisiche hanno i loro svantaggi:
Non tuttii dipendenti hanno accesso alla

propria carta di credito, quindi il pagamento deve
essere effettuato da altri o i dettagli della

carta devono essere condivisi, una soluzione
tutt’altro che semplice o sicura.

Ecco perché sempre piu aziende scelgono le
carte virtuali per effettuare questi pagamenti.

‘ Diamo un'occhiata al perché

carte di credito virtuali
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Perché utilizzare AirPlus Virtual
Cards Procurement per i pagamenti di
formazione dei dipendenti

Generazione rapida:

Le carte virtuali vengono generate rapidamente, cosi puoi sfruttare sconti
per iscrizioni anticipate e iscrivere i dipendenti a corsi con posti limitati.

Soluzione di pagamento dedicata:

| dipendenti non devono pagare in anticipo, eliminando quindi la necessita di
lunghi processi di rimborso.

Facile riconciliazione:

| dati aggiuntivi consentono una chiara riconciliazione delle spese, includendo
informazioni come fornitore del corso, partecipanti, centro di costo e altro
ancora.

Trasparenza:

Ottieni una panoramica chiara sulle spese di formazione per una migliore
gestione del budget e per identificare potenziali opportunita di negoziazione.

Facile utilizzo per i dipendenti:

Le carte virtuali sono il modo pratico e sicuro per consentire ai tuoi
dipendenti di iscriversi a corsi e approfittare delle offerte formative.

Prevenzione delle frodi:

La sicurezza integrata delle carte virtuali ne impedisce 'uso improprio dopo
aver pagato per la formazione.




Le carte di credito virtuali sono il metodo di
pagamento ideale per il moderno mercato

della formazione aziendale. Grazie al controllo
in tempo reale, all'elevata qualita dei datie

alla facilita di pagamento, potrai promuovere
I'apprendimento e lo sviluppo dei tuoi dipendenti
e rimanere competitivo. Tutto questo grazie ad
AirPlus Virtual Cards Procurement




Domande?
Non esitare a metterti
1n contatto con noi.

AirPlus International
airplus.com/contact

Le informazioni rappresentate sono da ritenersi
di natura meramente indicativa. E parimenti
escluso che queste possano avere in alcun
modo carattere contrattuale e/o siano in grado
diimpegnare a qualsiasi titolo AirPlus.
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